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DIRETRIZES DE CARREIRA

O desenvolvimento na carreira far-se-4, mediante progressao e promogao.

Para fins de desenvolvimento nas carreiras, entende-se:

Progressdo como a passagem do colaborador do step em que se encontra

para o seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

Promocao como a passagem do colaborador do ultimo step da classe em que

se encontra para o primeiro padrao da classe seguinte, dentro de sua carreira.
Para fins de progresséo, sdo considerados critérios basicos e simultaneos:

| — Ter obtido na Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, referéncias
0s conceitos minimos de Aquisicao/Desenvolvimento 3 e Aplicacdo 3,

simultaneamente.
Para fins de promocéao, sdo considerados critérios basicos e simultaneos:

| — Os requisitos e 0 mapeamento das competéncias da classe seguinte,
especificados nas Descri¢cdes de Cargos e Perfil de Competéncias.

Il — Ter obtido na ultima Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, 0s
conceitos minimos de Aquisicdo/Desenvolvimento 3 e Aplicacdo 3,

simultaneamente.



